GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.___

din 2022

Chisinau

Cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului (privind reorganizarea
structurala a Cancelariei de Stat)

Tn temeiul articolului 7 literele b) si k), articolului 31 alineatul (4) din Legea
nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr.657/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea s1 functionarea, structurii si efectivului-limitd ale Cancelariei de Stat
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.162, art.724), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) In tot textul, sintagmele ,organizatiilor si intreprinderilor monitorizate de
Cancelaria de Stat”, ,structurilor organizationale si intreprinderilor din sfera sa de
competentd”, ,intreprinderilor si organizatiilor al caror fondator este Cancelaria de
Stat” si ,,intreprinderilor, institutiilor §i organizatiilor monitorizate de aceasta” se
substituie cu sintagma ,.structurilor organizationale in care Cancelaria de Stat are
calitatea de fondator”;

2) la punctul 2, cifrele ,,202” se substituie cu cifrele ,,224”;

3) Tnanexanr.l:

a) la punctul 3, dupa cuvintele ,,care este asistat de” se introduc cuvintele ,,un
secretar de stat si de”;

b) la punctul 7:

litera g*) se abroga;

se completeazi cu litera h?) cu urmitorul cuprins:

,h?) coordoneaza si asigura procesul de programare, monitorizare, gestionare si
evaluare a asistentei tehnice si financiare oferite de organizatiile internationale si
tarile donatoare”;

la litera k%), cuvintele ,.si intreprinderile” se exclud;



c) punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

9. Secretarul general al Guvernului detine functie de demnitate publica si este
numit n si eliberat din functie de citre Guvern, fiind subordonat direct Prim-
ministrului. Secretarul de stat are statut de functie de demnitate publica si este numit
in si eliberat din functie de catre Guvern, la propunerea secretarului general al
Guvernului. Secretarii generali adjuncti ai Guvernului au statut de functionari publici
de conducere
de nivel superior si sunt numiti in si eliberati din functie de catre Guvern in conditiile
legii.”;

d) la punctul 13:

la alineatul intdi, textul ,Biroul relatii cu veteranii asigura asistentd
organizatorica si informationala Prim-ministrului pe subiecte ce tin de politica de stat
in domeniul relatiilor cu veteranii,” se exclude;

la alineatul doi, cuvintele ,Directia secretariate permanente” se substituie cu
cuvintele ,,Directia drepturile omului si cooperarea cu societatea civila”;

e) se completeaza cu punctul 16! cu urmatorul cuprins :

,16".Secretarul de stat este responsabil de domeniile de activitate stabilite de
catre secretarul general al Guvernului si poarta raspundere personald pentru
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor care i revin.

In domeniile de activitate, stabilite prin ordinul secretarului general al
Guvernului, secretarul de stat exercitd urmatoarele atributii:

a) participa la determinarea obiectivelor si a directiilor Strategice de activitate ale
Cancelariei de Stat;

b) participa la elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale Cancelariei
de Stat, precum si a rapoartelor despre realizarea acestora;

C) propune initierea proiectelor de acte normative, in conformitate cu obiectivele
si directiile strategice stabilite de catre secretarul general al Guvernului;

d) reprezinta Cancelaria de Stat, in baza delegatiei secretarului general al
Guvernului, n relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale si cu
alte autoritati publice, cu reprezentantii societatii civile si cu persoanele fizice si
juridice din Republica Moldova si din strainatate;

e) exercita si alte atributii delegate de catre secretarului general al Guvernului.”;

) punctul 17 va avea urmatorul cuprins :

,17. Tn cazul absentei temporare a secretarului general al Guvernului, functiile
acestuia vor fi exercitate de catre secretarul de stat sau de catre unul dintre secretarii
generali adjuncti ai Guvernului, desemnat prin ordinul secretarului general al
Guvernului, sau, Tn cazuri exceptionale, de citre o altd persoana, desemnata in acelasi
mod.”;

g) la punctul 24, dupa cuvintele ,,sau ale secretarului general al Guvernului” se
introduce textul ,,secretarului de stat,”;

h) la punctul 28, dupa cuvintele ,secretarul general al Guvernului sau de” se
introduce textul ,,secretarul de stat, de”;

3) anexele nr.2 si nr. 3 vor avea urmatorul cuprins:



,,Anexa nr.2

la Hotararea Guvernului
nr.657 din 6 noiembrie 2009

STRUCTURA
Cancelariei de Stat

Secretarul general al Guvernului

Secretarul de stat

Secretarii generali adjuncti ai Guvernului

Cabinetul Prim-ministrului (cu statut de directie)

Corpul de control al Prim-ministrului (cu statut de directie)

Biroul politici de reintegrare (cu statut de directie)

Sectia proiecte de asistenta

Sectia politici sectoriale de reintegrare a farii

Sectia analitico-informationala

Serviciul juridic si aspecte de securitate

Biroul relatii cu diaspora (cu statut de directie)

8. Centrul de armonizare a legislatiei (cu statut de directie generala)
Directia expertiza de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene
Directia coordonarea armonizarii legislative
Directia conformitate juridica

9. Directia generala politici sectoriale
Directia politici economice
Directia politici sociale
Directia politici in justitie, afaceri interne si securitate

10.Directia planificare strategica si prioritati

11.Directia asistenta externa
Sectia cooperare nationala
Sectia cooperare regionala

12.Directia administratie publica

13.Directia managementul functiei publice

14.Directia pregatire sedinte ale Guvernului

15.Directia contencios si asistenta juridica

16.Directia managementul documentelor

17.Directia financiara si patrimoniu

18.Directia resurse umane

19.Directia relatii interinstitutionale

20.Directia comunicare si protocol

21.Directia monitorizare si control

22 .Directia petitii si relatii cu cetatenii

23.Directia drepturile omului §i cooperarea cu societatea civila

24.Sectia integritate institutionald si protectia secretului de stat

25.Sectia supravegherea controalelor de stat
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26.Sectia tehnologia informatiei si comunicatiilor
27.Serviciul audit intern

Anexa nr.3
la Hotararea Guvernului nr.657
din 6 noiembrie 2009

LISTA
structurilor organizationale in care Cancelaria de Stat
are calitatea de fondator
1. Institutia publicd Directia generala pentru administrarea cladirilor Guvernului
Republicii Moldova
2. Institutia publicd Agentia de Guvernare Electronica
. Institutia publica Agentia Servicii Publice
. Institutia publica Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica
. Institutia publica Palatului Republicii
. Institutia publicd Pensiunea din Holercani
. Institutia publica Baza auto a Cancelariei de Stat
. Institutia publica Agentia Informationala de Stat ,,Moldpres”.
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2. Hotararea Guvernului nr. 246/2010 cu privire la modul de aplicare a
facilitatilor fiscale si vamale aferente realizdrii proiectelor de asistentd tehnicad si
investitionala in derulare, care cad sub incidenta tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.52-
35, art.308), cu modificarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1) la punctul 3, alineatul 3, cuvintele ,,Ministerului Finantelor” se substituie cu
cuvintele ,,Cancelariei de Stat”;

2) la punctul 5 cuvintele ,Ministerul Finantelor” se substituie cu cuvintele
,,Cancelaria de Stat”;

3) punctul 6, dupa cuvintele ,Ministerului Finantelor” se completeaza cu
sintagma ,,s1 Cancelariei de Stat”.

3. Hotararea Guvernului nr. 576/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la implementarea programelor de cooperare transfrontalierd si transnationala
finantate de Uniunea Europeand (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr.253-264, art. 669), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 2, cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se substituie cu cuvintele
,,Cancelaria de Stat”;

2) la punctul 3, cuvintele ,,Ministerului Finantelor” se substituie cu cuvintele
»,Cancelariei de Stat”;

3) la punctul 6 din anexd, cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se substituie cu
cuvintele ,,Cancelaria de Stat”.



4. Tn anexa nr.1 din Hotirarea Guvernului 338/2020 cu privire la Oficiul de
Gestionare a Programelor de Asistentd Externa (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2020, nr.133-141, art. 435), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

a) la punctul 6, subpunctul 2) cuvintele ,,Ministerului Finantelor” se substituie
cu cuvintele ,,Autoritatii nationale de coordonare a asistentel externe”;

b) la punctul 6, subpunctul 4), litera f) cuvintele ,,Ministerului Finantelor” se
substituie cu cuvintele ,,Autoritatii nationale de coordonare a asistentei externe”;

c) la punctul 6, subpunctul 4), litera h) dupa sintagma ,Ministerului
Finantelor” se completeaza cu cuvintele ,,Autoritatii nationale de coordonare a
asistentei externe’’;

d) la punctul 8, subpunctul 2) cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se substituie
cu cuvintele ,,Autoritatea nationala de coordonare a asistentei externe”.

5. Hotararea Guvernului nr.377/2018 cu privire la reglementarea cadrului
institutional si mecanismului de coordonare si management al asistentei externe
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.133-141, art. 419), cu modificarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1) in hotarare:

a) la punctul 3 cuvintele ,Ministerul Finantelor” se substituie cu cuvintele
»Cancelaria de Stat”;

b) punctul 4 se abroga;

c)la punctul 5 cuvintele ,Ministerul Finantelor” se substituie cu cuvintele
»Cancelaria de Stat”

d) la punctul 6, cuvintele ,,Centrul de Tehnologii Informationale in Finante” se
substituie cu cuvintele ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica”.

2)n anexanr.1:

a) la punctul 10, cuvintele ,,Ministerul Finantelor este responsabil” se substituie
cu cuvintele ,,Cancelaria de Stat este responsabila”;

b) la punctul 11:

cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se substituie cu cuvintele ,,Cancelaria de Stat”;
subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

,,1) identifica si definitiveaza necesititile de asistentd externa, in conformitate cu
prioritdtile nationale de dezvoltare, si propunerile de proiecte/programe de asistentad
externd Tnaintate de consiliile sectoriale in domeniul asistentei externe si le prezinta
spre aprobare Comitetului interministerial pentru planificare strategica;”;



la subpunctul 3), textul ,elaborarea, negocierea si incheierea” se substituie cu
cuvintele ,,elaborarea si negocierea”;

la subpunctul 10, cuvintele ,ia decizia de a Tnainta demersuri oficiale” se
substituie cu cuvintele ,,prezintd coordonatorului national propuneri de inaintare a
demersurilor oficiale”;

la subpunctul 13), dupa cuvantul ,.elaboreaza” se completeazd cu cuvintele ,,si
prezinta spre examinare Comitetului interministerial pentru planificare strategica”;

c) se completeazi cu sectiunile 1* si 1% cu urmatorul cuprins:
»dectiunea 1
Comitetul interministerial pentru planificare strategica

11'. Comitetul interministerial pentru planificare strategici asigura directionarea
si corelarea asistentei externe pentru realizarea prioritatilor nationale de dezvoltare,
precum si monitorizeaza utilizarea eficientd si eficace a acesteia.

112, Componenta, misiunea, functiile si atributiile Comitetului sunt stabilite de
Guvern.

Sectiunea 1°
Coordonatorul national in domeniul asistentei externe

11%. Functia de coordonator national in domeniul asistentei externe (in
continuare — coordonator national) este exercitata de Prim-ministru.

11*. Tn cadrul dialogului cu partenerii externi de dezvoltare coordonatorul
national asigurd directionarea si utilizarea eficienta a asistenfei externe, in scopul
atingerii prioritdtilor definite in strategiile si programele nationale de dezvoltare.

11°. Coordonatorul national exercitd urmatoarele atributii:

a) promoveazd in randurile partenerilor externi de dezvoltare prioritatile de
asistenta externa si proiectele/programele aprobate in cadrul Comitetului interministerial
pentru planificare strategica;

b) semneaza acordurile in domeniul asistentei externe;

c) examineaza progresele valorificarii asistentei externe, rapoartele de
monitorizare a implementarii proiectelor/programelor de asistenta externa.”;

d) la punctul 15%, textul ,,- Ministerul Finantelor” se exclude;

e) la punctul 18, cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se substituie cu cuvintele
»autoritatea nationala de coordonare”;

f) la punctul 22, cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se substituie cu cuvintele
"Cancelaria de Stat”;



g) la punctul 26, textul ,, , ministrul finantelor” se exclude.

6. Hotararea Guvernului nr.696/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.329,
art.801), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 2, cifrele ,,335” se substituie cu cifrele ,,.321”;

2)n anexa nr.1:

subpunctul 6) din punctul 6 se abroga;

3)in anexa nr.2 pozitiile ,Directia asistentd externd”, Sectia cooperare
sectoriala”, ”Sectia cooperare regionald” se exclud.

4) In anexa nr.3 din organigrama aparatului central al Ministerului Finantelor se
exclud pozitiile ,,Directia asistentd externd”, Sectia cooperare sectoriald”, Sectia
cooperare regionala”.

7. Hotararea Guvernului nr.692/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Apararii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.322-328,
art.794), cu modificarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1) la punctul 2 din, cifrele ,,68” se substituie cu cifrele ,,73".

2) 1nanexanr.l:

punctul 6 se completeaza cu un subpunct nou ,,9) relatiile cu veteranii”.

3) in anexa nr.2 dupd pozitia ,,Directia politicd de apdrare si planificare a
apararii” se introduce pozitia ,,Directia relatii cu veteranii”.

4) In anexa nr.3 in organigrama aparatului central al Ministerului Aparirii in
subordinea secretarului general al ministerului se include pozitia ,,Directia relatii cu
veteranii”.

8. Se abroga punctul 6 din anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.155/2003 cu
privire la Consiliul national pentru securitatea circulatiei rutiere (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr.23-24, art.166), cu modificarile ulterioare.

9. Cancelaria de Stat, in termen de 15 zile, va prezenta Prim-ministrului spre
aprobare statul de personal conform structurii si efectivului-limitd modificate prin
prezenta hotarare.

10. Ministerul Finantelor, ca urmare a reorganizarii structurale a Cancelariei de
Stat, va prezenta, in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, proiectul hotararii Guvernului privind redistribuirea intre Ministerul
Finantelor, Cancelaria de Stat si Ministerului Apdrarii a alocatiilor aprobate
prin Legea bugetului de stat pentru anul 2022 nr.205/2021.

11. Ministerul Finantelor va transmite, in termen de o luna de la data publicarii
prezentei hotarari, Cancelariei de Stat drepturile de posesor asupra Platformei pentru


lex:HGHG20091106657
lex:HGHG20091106657
lex:HGHG20091106657
lex:LPLP20201216258

gestionarea asistentei externe (AMP) si materialele aferente asistentei financiare
externe.

12. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU Natalia GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Dumitru Budianschi

Ministrul apararii Anatolie Nosatii



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de hotirare cu privire
la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(privind reorganizarea structurali a Cancelariei de Stat)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotararii de Guvern (privind reorganizarea structurald a Cancelariei de Stat) a
fost elaborat de catre Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul este elaborat Tn scopul consolidarii si dezvoltarii capacitatilor institutionale ale
Cancelariei de Stat pentru a asigura realizarea eficientd a misiunii, functiilor si atributiilor
principale ale acesteia prin prisma rolului de Centru al Guvernului, pe care Cancelaria de
Stat urmeaza sa-l asigure, conform cadrului normativ.

Totodata, necesitatea reconfigurarii institutionale a Cancelariei de Stat reiese din analizele
efectuate care au evidentiat oportunitatea ajustarii proceselor de coordonare internd si
interinstitutionald pe componenta de integrare europeanad, in conformitate cu metodologia
de aderare la Uniunea Europeand, in contextul obtinerii de catre Republica Moldova a
statutului de tara candidat pentru aderarea la Uniunea Europeana.

Mentionam ca, printre obiectivele majore ale proiectului se evidentiaza: consolidarea
procesului de planificare strategica, eficientizarea procesului de coordonare a politicilor
publice sectoriale, consolidarea componentei managementul functiei publice, , asigurarea
procesului de coordonare a asistentei externe, implementarea unui mecanism calitativ si
operativ de comunicare in relatiile cu autoritatea legislativa, asigurarea transparentei si
relationarii cu cetatenii, cooperarea cu societatea civild, asigurarea conformitdtii
legislative etc.

Totodata, subliniem ca reorganizarea structurald a fost planificatd in corespundere cu
prioritatile programului de guvernare si in vederea consolidarii capacitatilor institutionale
si profesionale ale/din cadrul Cancelariei de Stat, necesare realizarii functiilor specifice
Centrului Guvernului. Or, tinand cont de rolul si locul Cancelariei de Stat in sistemul
administratiei publice, stabilit de legislatie si modificarile recente privind reconfigurarea
institutionald si consolidarea capacitatilor autoritatilor publice pe componenta de
coordonare a elaborarii politicilor publice in acord cu acquis-ul UE, este imperioasa
majorarea numarului de unitati ale Cancelariei de Stat, pentru a fi posibild realizarea
eficienta a atributiilor si coordonarea activitatilor privind implementarea cerintelor de
aderare la Uniunea Europeana.

Noua structura a Cancelariei de Stat va cuprinde un efectiv limita de 224 unitati, conform
proiectului prezentat.

Tn contextul celor expuse, scopul proiectului este crearea unui cadru comprehensiv ce va
reglementa intr-o formula noua organizarea si functionarea Cancelariei de Stat, contribuind la
realizarea conforma a misiunii si sarcinilor Centrului Guvernului si a obiectivelor trasate in
Programul de activitate al Guvernului.

Astfel, reiesind din rolul complex al Cancelariei de Stat, prin prisma atributiilor ce i revin
si tindnd cont de conditiile expuse se remarcd necesitatea intrdrii in vigoare a actului




normativ la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea urmatoarelor acte normative:

1. Hotiararea Guvernului 657/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de
Stat:

- instituirea atributiilor in domeniul asistentei externe;

- majorarea efectivului-limita al Cancelariei de Stat cu 13 unitati de personal, fara
a lua in calcul suplimentarea acestuia din contul reducerii efectivului-limita al
Ministerului Finantelor;

- excluderea domeniului ce tine de politica statului in relatiile cu veteranii, cu
transferarea acestuia catre Ministerul Apararii;

- aprobarea noii structuri a Cancelariei de Stat.

2. Hotararea Guvernului nr. 696/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor:
- reducerea efectivului-limita al aparatului central al Ministerului Finantelor;
- excluderea atributiilor in domeniul asistentei externe;

3. Hotararea Guvernului nr.692/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Apararii:

- completarea efectivului limita al aparatului central al Ministerului Apararii cu

unitati suplimentare si preluarea atributiilor conexe elaborarii politicii statului in
relatiile cu veteranii.

4. Hotararea Guvernului nr.377/2018 cu privire la reglementarea cadrului
institutional si mecanismului de coordonare si management al asistentei
externe:

- se propune operarea modificarilor ce tin de transferul domeniului de asistenta
externa de la Ministerul Finantelor la Cancelaria de Stat.

5. Hotararea Guvernului nr.155/2003 cu privire la Consiliul national pentru
securitatea circulatiei rutiere:
- se propune excluderea normei privind detasarea membrilor Biroului executiv al
Consiliului national pentru securitatea circulatiei rutiere in cadrul Cancelariei de
Stat.

6. Hotararea Guvernului nr. 246/2010 cu privire la modul de aplicare a
facilitatilor fiscale si vamale aferente realizarii proiectelor de asistenta tehnica




si investitionala in derulare, care cad sub incidenta tratatelor internationale la

care Republica Moldova este parte:

- se propune operarea modificarilor ce tin de transferul de competente privind
aplicarea facilitdtilor fiscale si vamale aferente realizarii proiectelor de asistenta
tehnica si investitionala, care cad sub incidenta tratatelor internationale la care
Moldova este parte, de la Ministerul Finantelor la Cancelaria de Stat.

7. Hotararea Guvernului nr. 576/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la implementarea programelor de cooperare transfrontaliera si
transnationala finantate de Uniunea Europeana:

- se propune operarea modificarilor ce tin de transferul de competente privind
implementarea programelor de cooperare transfrontaliera si transnationald
finantate de UE, de la Ministerul Finantelor la Cancelaria de Stat.

8. Hotararea Guvernului 338/2020 cu privire la Oficiul de Gestionare
a Programelor de Asistenta Externa:
- se propune operarea modificarilor ce tin de autoritatea nationala de coordonare
a asistentei externe.

5. Fundamentarea economico-financiara

Urmare a analizelor efectuate se impune necesitatea de majorare a numarului de unitati
ale Cancelariei de Stat pentru a fi posibila realizarea eficientd a atributiilor prin prisma
componentei de coordonare a procesului de planificare, elaborare, monitorizare si
evaluare a documentelor de politici publice, cat si stabilirea si monitorizarea prioritatilor
nationale si asigurarea implementarii unui mecanism calitativ si operativ de comunicare
Interinstitutionala.

Astfel, Cancelaria de Stat urmeaza sa transfere 5 unitati de personal Ministerului Apararii
pe domeniul politicii statului in relatiile cu veteranii si sa preia 14 unitati de personal de la
Ministerul Finantelor pe componenta asistentei externe. Efectivul limitd al Cancelariei de
Stat va fi suplinit cu 13 unitati de personal, care necesitd cheltuieli financiare
suplimentare din bugetul de stat in suma aproximativ de 3 000 000 lei anual. De
mentionat ca 1 400 000 lei au fost prevazuti in bugetul Cancelariei de Stat pentru anul
2022, pentru 6 unitdti de personal cu atributii de efectuare a analizelor de impact si
monitorizarea respectdrii legislatiei privind realizarea analizei impactului de reglementare,
functiile carora au fost integrate in subdiviziunile reorganizate. Suplimentar, vor fi create
si echipate locuri de muncd necesare pentru buna desfasurare a activitdtii acestor unitati
de personal.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ Tn vigoare

Proiectul de lege urmeaza a fi corelat cu prevederile actelor normative in vigoare, care se
afla in conexiune.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative si Legii
nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind initiativa de
elaborare a proiectului In cauza si a proiectului de hotarare urmeaza a fi plasate pe pagina




web oficiala a Cancelariei de Stat (www.cancelaria.gov.md), sectiunea ,, Transparenta
decizionald” si pe portalul particip.gov.md.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul definitivat va fi remis Centrului National Anticoruptie pentru a fi supus
expertizei anticoruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de act normativ nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul va fi remis Ministerului Justitiei pentru a fi supus expertizei juridice.

11. Constatarile altor expertize

In acord cu prevederile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative si
ale Metodologiei de analiza a impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de
acte normative, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.23/2019, Cancelaria de Stat a
elaborat si transmis spre consultare Ministerului Finantelor analiza de impact al
proiectului in cauza.

Secretar general al Guvernului /semnat electronic/ Dumitru UDREA



http://www.cancelaria.gov.md/

Analiza impactului
la proiectul de hotarare cu privire la modificarea unor hotdirdiri
ale Guvernului (privind reorganizarea structurala a Cancelariei de Stat)

Titlul analizei impactului Analiza impactului la proiectul de hotarare

(poate contine titlul propunerii |cu privire la modificarea unor hotarari

de act normativ): ale Guvernului (privind reorganizarea structurala
a

Cancelariei de Stat)

Data: 2022

Autoritatea administratiei  |Cancelaria de Stat
publice (autor):

Subdiviziunea: Directia administratie publica
Persoana responsabila si Tatiana Barburos, consultant principal,
datele de contact: tel.: 022 250 270

e-mail: tatiana.barburos@gov.md

Compartimentele analizei impactului

1. Definirea problemei

a) Determinati clar si concis problema si/sau problemele
care urmeaza sa fie solutionate

Necesitatea consolidarii/cresterii capacitatilor institutionale si profesionale pentru a
asigura realizarea eficientd a tuturor atributiilor Cancelariei de Stat prin prisma
rolului de Centrul Guvernului pe care Cancelaria de Stat trebuie, conform cadrului
normativ, sad-1 asigure, fortificarea raporturilor dintre Guvern si Parlament,
eficientizarea proceselor de lucru, optimizarea structurii Cancelariei de Stat in
scopul asigurarii mecanismelor de transparentizare si eficientizare a actului de
guvernare.
Respectiv, reconfigurarea institutionala si consolidarea/cresterea capacitatilor
institutionale ale Cancelariei de Stat sunt absolut necesare pentru a putea asigura
realizarea adecvata si eficientd a atributiilor, inclusiv a celor aferente componentei
de integrare europeand, asigurand coordonarea activitatilor privind implementarea
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana.
Astfel, principalele interventii vizeaza:

— consolidarea componentei managementul functiei publice;

— eficientizarea procesului de coordonare a politicilor publice sectoriale;

— asigurarea procesului de coordonare a asistentei externe;

— 1implementarea unui mecanism calitativ si operativ de comunicare in




relatiile cu autoritatea legislativa;

— cooperarea cu societatea civila;

— asigurarea transparentei si relationdrii cu cetatenii;

— monitorizarea si controlul implementarii actelor normative, a deciziilor
Prim-ministrului;

— consolidarea procesului de planificare strategica;

— asigurarea conformitatii legislative;

— administrarea eficienta financiara si patrimoniala.

b) Descrieti problema, persoanele/entitatile afectate si
cele care contribuie la aparitia problemei, cu justificarea
necesitatii schimbarii situatiei curente si viitoare, in baza
dovezilor si datelor colectate si examinate

Rolul si locul Cancelariei de Stat in sistemul administratiei publice este definit de
mai multe acte normative printre care se evidentiaza Legea nr. 136/2017 cu privire
la Guvern, Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate,
Hotararea Guvernului nr. 610/2018 pentru aprobarea Regulamentului Guvernului,
Hotararea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limitd ale Cancelariei de Stat.
Potrivit cadrului normativ Cancelaria de Stat este autoritatea publica care asigura
organizarea activitatii Guvernului, stabileste cadrul general pentru definirea
prioritatilor Guvernului, asigura suport metodologic, organizatoric si de
coordonare pentru sistemul de planificare, elaborare si implementare a politicilor
publice la nivelul ministerelor si al altor autoritati administrative centrale,
monitorizeazad implementarea programului de activitate al Guvernului, prezinta
materialele analitice si informationale, pregateste proiectele de hotarari, ordonante
si dispozitii ale Guvernului si verifica executarea acestora.

De asemenea, Cancelaria de Stat elaboreaza, promoveazd si implementeaza
politica statului in domeniul resurselor umane in administratia publica si
coordoneaza realizarea managementului resurselor umane in cadrul ministerelor, al
altor autoritdfi administrative centrale subordonate Guvernului si al structurilor
organizationale din sfera lor de competenta.

Pe langd competentele enumerate supra, Legea nr. 98/2012 atribuie Cancelariei de
Stat si sarcina de a informa opinia publicd despre activitatea Guvernului, precum si
de a asigura, prin aparatul propriu, continuitatea derularii procedurilor aferente
actelor de guvernare, constituind elementul de legatura si stabilitate a guvernarii.
Totodata, in contextul obtinerii statutului de tara candidat pentru aderare la
Uniunea Europeand, Republica Moldova urmeaza sa-si ajusteze procesele de
coordonare internd in conformitate cu metodologia de aderare la Uniunea
Europeana.

In aceastd ordine de idei, Guvernul a inaintat initiativa legislativd ce vizeazi
consolidarea capacitatilor autoritatilor publice pe segmentul de realizare a




activitatilor privind implementarea cerintelor de aderare la Uniunea Europeana,
propunand instituirea functiei de secretar general adjunct al ministerului si a
functiei de secretar de stat in cadrul Cancelariei de Stat.

Pornind de la rolul si locul Cancelariei de Stat in actul guvernamental, ca urmare a
analizelor efectuate, s-a constatat necesitatea reconfigurarii institutionale a
Cancelariei de Stat, consolidarii/cresterii capacitatilor Cancelariei de Stat si
fortificarii raporturilor dintre Guvern si Parlament pentru a asigura realizarea
adecvata si eficientd a atributiilor, implementarea mecanismului calitativ si
operativ de comunicare in relatiile cu autoritatea legislativa, alte autoritati publice,
precum si contributia la procesul de coordonare internd pe segmentul de integrare
europeana.

Structura interna a Cancelariei de Stat, pe parcursul anului 2021, nu a suferit
modificari, spre deosebire de anii precedenti, cand entitatea a fost supusa
restructurdrilor, cel putin de doua ori anual. De asemenea, efectivul-limita a ramas
la nivelul anului 2020 (in numar de 202 unitati), iar la data de 1 ianuarie 2022,
personalul angajat il constituia 185 persoane, ceea ce reprezintd o ocupare a
functiilor in proportie de 91%.

Desi pe parcursul anului 2021 nu au avut loc reorganizari structurale, in
corespundere cu prioritatile programului de guvernare, a fost planificata
reorganizarea Cancelariei de Stat in vederea consolidarii capacitatilor institutionale
si profesionale ale/din cadrul Cancelariei de Stat, necesare realizarii functiilor
specifice Centrului Guvernului.

Conform studiului SIGMA ,,Principiile administratiei publice”, rolul si activitatea
Centrului Guvernului sunt determinate de 9 functii critice, dupa cum urmeaza:

— coordonarea pregatirii sesiunilor Guvernului;

— asigurarea conformarii cu legislatia;

— coordonarea pregatirii si aprobarii prioritdtilor strategice si programului de
activitate ale Guvernului;

— coordonarea continutului de politici ale propunerilor pentru hotararile
Guvernului, inclusive definirea procesului de pregatire a politicii si
asigurarea coerentei cu prioritatile Guvernului;

— asigurarea accesibilitatii politicilor si coordonarea planificarii resurselor
pentru sectorul public;

— coordonarea activitatilor de comunicare ale Guvernului pentru a asigura un
mesaj coerent din partea Guvernului;

— monitorizarea performantei Guvernului pentru a asigura ca Guvernul, in
mod colectiv, sd activeze eficient si sa-si indeplineascd promisiunile oferite
publicului;

— gestionarea relatiilor intre Guvern si alte parti ale statului (Presedinte,
Parlament);

— coordonarea afacerilor de integrare europeana.




Astfel, se propune:

NU A RN -

reconfigurarea subdiviziunii structurale managementul functiei publice, prin
separare de componenta resurse umane. Subdiviziunea managementul
functiei publice va fi responsabild de promovarea si realizarea politicii
statului in domeniul serviciului public, in special al managementului functiei
publice;

crearea subdiviziunii politici sectoriale (18 unitdti de personal), avand in
componentd 3 subdiviziuni (subdiviziunile politici economice, politici
sociale si politici in justitie, afaceri interne si securitate);

instituirea subdiviziunii structurale asistentd externa cu statut de directie (14
unitati de personal) prin transferul domeniului de competentd asistenta
externa de la Ministerul Finantelor, precum si a functionarilor publici vizati;
instituirea functiei de secretar de stat, responsabil de asigurarea transparentei
si relationdrii cu cetdtenii, atat din tara cat si din diaspora, cooperarea cu
societatea civila, monitorizare si control, participand la determinarea
obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale Cancelariei de Stat,
elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale Cancelariei de Stat, a
rapoartelor despre realizarea acestora;

crearea subdiviziunii relatii interinstitutionale;

redenumirea/reorganizarea subdiviziunii coordonare in domeniul drepturilor
omului si dialog social in subdiviziunea drepturile omului si cooperarea cu
societatea civila;

reconfigurarea subdiviziunii petitii si relatii cu cetdtenii;

reconfigurarea subdiviziunii monitorizare si control, responsabild de
implementarea actelor normative, a deciziilor Prim-ministrului;
redenumirea/reorganizarea subdiviziunii structurale coordonare politici si
prioritdti in subdiviziunea responsabilad de planificare strategica si prioritati;
reconfigurarea subdiviziunii conformitate juridica;

comasarea subdiviziunilor Directia achizitii si gestiune si Directia financiara.

Structura optimizata a Cancelariei de Stat:
Secretarul general al Guvernului

Secretarul de stat

Secretarii generali adjuncti ai Guvernului
Cabinetul Prim-ministrului (cu statut de directie)
Corpul de control al Prim-ministrului (cu statut de directie)
Biroul politici de reintegrare (cu statut de directie)
Sectia proiecte de asistenta

Sectia politici sectoriale de reintegrare a tarii
Sectia analitico-informationala

Serviciul juridic si aspecte de securitate




7. Biroul relatii cu diaspora (cu statut de directie)
8. Centrul de armonizare a legislatiei (cu statut de directie generald)
Directia expertiza de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene
Directia coordonarea armonizarii legislative
Directia conformitate juridica
9. Directia generald politici sectoriale
Directia politici economice
Directia politici sociale
Directia politici in justitie, afaceri interne si securitate
10.Directia planificare strategica si prioritati
11.Directia asistenta externa
Sectia cooperare nationala
Sectia cooperare regionala
12.Directia administratie publica
13.Directia managementul functiei publice
14.Directia pregatire sedinte ale Guvernului
15.Directia contencios si asistenta juridica
16.Directia managementul documentelor
17.Directia financiara si patrimoniu
18.Directia resurse umane
19.Directia relatii interinstitutionale
20.Directia comunicare si protocol
21.Directia monitorizare si control
22.Directia petitii si relatii cu cetdtenii
23.Directia drepturile omului si cooperarea cu societatea civila
24.Sectia integritate institutionala si protectia secretului de stat
25.Sectia supravegherea controalelor de stat
26.Sectia tehnologia informatiei si comunicatiilor
27.Serviciul audit intern

c) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei

Necesitatea consolidarii/cresterii  capacitatilor institutionale si profesionale,
fortificarea raporturilor dintre Guvern si Parlament, eficientizarea proceselor de
lucru si optimizarea structurii Cancelariei de Stat, inclusiv prin prisma noilor
provocari aferente segmentului de realizare a activitatilor privind implementarea
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana.

d) Descrieti cum a evoluat problema si cum va evolua




fara o interventie

Lipsa unor subdiviziuni structurale interne responsabile de politicile sectoriale,
relatiile interinstitutionale, relationarea cu cetdtenii, conformitate juridica,
repartizarea inechitabild a volumului de lucru va avea drept impact demotivarea
functionarilor publici din cadrul Cancelariei de Stat si functionarea ineficienta a
autoritdtii publice, inclusiv pe segmentul de realizare a activitatilor privind
implementarea cerintelor de aderare la Uniunea Europeana.

e) Descrieti cadrul juridic actual aplicabil raporturilor
analizate si identificati carentele prevederilor normative
in vigoare, identificati documentele de politici si
reglementarile existente care condifioneaza interventia
statului

Cadrul juridic aplicabil:
— Programul de activitate al Guvernului ,,Moldova vremurilor bune”;

— Legeanr.136/2017 cu privire la Guvern;

— Legeanr. 98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate;

— Hotararea Guvernului nr. 155/2003 cu privire la Consiliul national pentru
securitatea circulatiei rutiere;

— Hotararea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limitd ale
Cancelariei de Stat;

— Hotararea Guvernului 338/2020 cu privire la Oficiul de Gestionare a
Programelor de Asistenta Externa;

— Hotararea Guvernului nr. 696/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor;

— Hotararea Guvernului nr.692/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Apararii;

— Hotararea Guvernului nr. 610/2018 pentru aprobarea Regulamentului
Guvernului.

— Hotararea Guvernului nr. 246/2010 cu privire la modul de aplicare a
facilitatilor fiscale si vamale aferente realizarii proiectelor de asistenta
tehnica s1 investitionala in derulare, care cad sub incidenta tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte.

— Hotararea Guvernului nr. 576/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la implementarea programelor de cooperare transfrontaliera si
transnationald finantate de Uniunea Europeana

Interventia statului este conditionata de necesitatea asigurarii realizarii functiilor
Centrului Guvernului si obtinerea statutului de tara candidat pentru aderarea la
Uniunea Europeana.




2. Stabilirea obiectivelor

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct
de problema si cauzele acesteia, formulate cuantificat,
masurabil, fixat in timp si realist)

Obiectivele ce urmeaza a fi atinse prin interventie sunt:

consolidarea/cresterea capacitatilor institutionale si profesionale;
implementarea unui mecanism calitativ si operativ de comunicare n relatiile
cu autoritatea legislativa si alte autoritati publice;

eficientizarea activitatii autoritdtii publice;

revizuirea cadrului normativ existent pentru punerea in aplicare a principiilor
de functionare a cadrului institutional reconfigurat;

asigurarea unui mecanism intern de coordonare a procesului aferent aderarii
la Uniunea Europeana.

3. Identificarea optiunilor

a) Expuneti succint optiunea ,,a nu face nimic”, care
presupune lipsa de interventie

Lipsa interventiei nu va asigura conditiile necesare pentru realizarea eficienta a
functiilor Centrului Guvernului, precum si a sarcinilor aferente procesului aferent
aderarii la Uniunea Europeana.

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu
impact, explicand cum acestea tintesc cauzele problemei,
cu indicarea novatiilor si intregului spectru de
solutii/drepturi/obligatii ce se doresc sa fie aprobate

Proiectul de hotédrare prevede modificarea urmatoarelor acte normative.

1.

2.

Hotararea Guvernului 657/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de
Stat:

- instituirea atributiilor in domeniul asistentei externe;

- majorarea efectivului-limitd al Cancelariei de Stat cu 13 unitati de personal,
fara a lua 1n calcul suplimentarea acestuia din contul reducerii efectivului-
limita al Ministerului Finantelor;

- excluderea domeniului ce tine de politica statului in relatiile cu veteranii,
cu transferarea acestuia catre Ministerul Apararii;

- aprobarea noii structuri a Cancelariei de Stat.

Hotararea Guvernului nr. 696/2017 cu privire la organizarea si functionarea




Ministerului Finantelor:
- reducerea efectivului-limita al aparatului central al Ministerului Finantelor;
- excluderea atributiilor in domeniul asistentei externe.

. Hotararea Guvernului nr.377/2018 cu privire la reglementarea cadrului
institutional si mecanismului de coordonare si management al asistentei
externe:

- se propune operarea modificarilor ce tin de transferul domeniului de
asistentd externd de la Ministerul Finantelor la Cancelaria de Stat.

. Hotararea Guvernului nr.692/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Apararii:

- completarea efectivului limita al aparatului central al Ministerului Apararii
cu unitati suplimentare si preluarea atributiilor conexe elaborarii politicii
statului 1n relatiile cu veteranii.

. Hotdrarea Guvernului nr.155/2003 cu privire la Consiliul national pentru
securitatea circulatiei rutiere:

- se propune excluderea normei privind detasarea membrilor Biroului
executiv al Consiliului national pentru securitatea circulatiei rutiere in cadrul
Cancelariei de Stat.

. Hotararea Guvernului nr. 246/2010 cu privire la modul de aplicare a
facilitatilor fiscale si vamale aferente realizarii proiectelor de asistentad
tehnica si investitionald in derulare, care cad sub incidenta tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte:

- se propune operarea modificdrilor ce tin de transferul de competente
privind aplicarea facilitdtilor fiscale s1 vamale aferente realizarii proiectelor
de asistentd tehnica si investitionald, care cad sub incidenta tratatelor
internationale la care Moldova este parte, de la Ministerul Finantelor la
Cancelaria de Stat.

. Hotararea Guvernului nr. 576/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la implementarea programelor de cooperare transfrontaliera si
transnationald finantate de Uniunea Europeana:

- se propune operarea modificarilor ce tin de transferul de competente
privind implementarea programelor de cooperare transfrontaliera si
transnationald finantate de UE, de la Ministerul Finantelor la Cancelaria de
Stat.

c) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati
motivul de ce acestea nu au fost luate in considerare




Consolidarea/cresterea capacitdtilor institutionale si profesionale, fortificarea
raporturilor dintre Guvern si Parlament, eficientizarea proceselor de lucru,
optimizarea structurii Cancelariei de Stat sunt absolut necesare pentru realizarea
eficienta a functiilor Centrului Guvernului si a obiectivelor trasate in Programul de
activitate al Guvernului.

4. Analiza impacturilor optiunilor

a) Expuneti efectele negative si pozitive ale starii actuale
si evolutia acestora in viitor, care vor sta la baza calcularii
impacturilor optiunii recomandate

Efectele pozitive rezidd 1n asigurarea cresterii capacitatilor institutionale,
implementarii mecanismului de comunicare in relatiile cu autoritatea legislativa,
alte autoritdti publice si realizarii activitatilor privind implementarea cerintelor de
aderare la Uniunea Europeana.

b") Pentru optiunea recomandata, identificati impacturile
completand tabelul din anexa la prezentul formular.
Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau
beneficii, inclusiv partile interesate care ar putea fi
afectate pozitiv si negativ de acestea

Implementarea proiectului de hotarare necesitd cheltuieli financiare suplimentare
din bugetul de stat pentru salarizarea a 13 unitati de personal. De mentionat ca
pentru 6 unitati de personal cu atributii de efectuare a analizelor de impact si
monitorizarea respectdrii legislatiei privind realizarea analizei impactului de
reglementare au fost prevazute resurse financiare in marime de 1 440 000 in
bugetul Cancelariei de Stat pentru anul 2022.

b?) Pentru optiunile alternative analizate, identificati
impacturile completand tabelul din anexa la prezentul
formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de
costuri sau beneficii, inclusiv partile interesate care ar
putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

Tabelul completat.

c¢) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai
relevante/iminente riscuri care pot duce la esecul
interventiei si/sau schimba substantial valoarea
beneficiilor si costurilor estimate si prezentati
presupuneri privind gradul de conformare cu prevederile




proiectului a celor vizati in acesta

Lipsa interventiei nu va asigura conditiile optime pentru realizarea sarcinilor
aferente functiilor Centrului Guvernului si procesului de coordonare internd pe
segmentul de integrare europeand, precum §i implementarea unui mecanism
calitativ si operativ de comunicare in relatiile cu autoritatea legislativa, alte
autoritati publice.

d) Daca este cazul, pentru optiunea recomandata expuneti
costurile de conformare pentru intreprinderi, daca exista
impact disproportionat care poate distorsiona concurenta
s1 ce impact are optiunea asupra intreprinderilor mici si
mijlocii. Se explicd dacad sunt propuse masuri de
diminuare a acestor impacturi

Nu existd impact disproportionat.

Concluzie

e) Argumentati selectarea unei optiunii, in baza atingerii
obiectivelor, beneficiilor si costurilor, precum si a
asigurarii celui mai mic impact negativ asupra celor
afectati

Interventiile propuse sunt justificate si conditionate de rolul si locul Cancelariei de
Stat in sistemul administratiei publice, precum si de contextul obtinerii statutului
de tara candidata pentru aderarea la Uniunea Europeana.

5. Implementarea si monitorizarea

a) Descrieti cum va fi organizata implementarea optiunii
recomandate, ce cadru juridic necesita a fi modificat
si/sau elaborat i aprobat, ce schimbari institutionale sunt
necesare

1. Modificarea regulamentelor privind organizarea si functionarea Cancelariei de
Stat, Ministerului Finantelor si a Ministerului Apararii;

2. Avizarea si aprobarea statelor de personal ale Cancelariei de Stat, Ministerului
Apararii si a Ministerului Finantelor;

3. Elaborarea/revizuirea fiselor de post pentru functionarii publici din cadrul
Cancelariei de Stat;

4. Inregistrarea schemelor de incadrare la Ministerul Finantelor;

5. Incadrarea noilor functionari publici (promovare sau concurs).




b) Indicati clar indicatorii de performanta in baza carora
se va efectua monitorizarea

e (Cadrul normativ relevant revizuit conform cerintelor, in termenele stabilite;
e Structura, statul de personal, fisele de post ajustate (tinta: 100%);
e Numarul procedurilor standard de operare in domeniu elaborate si aplicate.

c) Identificati peste cat timp vor fi resimtite impacturile
estimate si este necesara evaluarea performantei actului
normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata si
evaluata optiunea

Impacturile estimative vor fi resimtite ulterior operarii modificdrilor normative,
aprobarii/revizuirii documentelor organizatorice conexe.

6. Consultarea

a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate in
interventia propusa

Ministerul Finantelor

Ministerul Apararii

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene
Ministerul Justitiei

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat
consultarea adecvata a partilor

Conform rigorilor de transparenta decizionala

c) Expuneti succint pozitia fiecarei entitati consultate fata
de documentul de analiza a impactului si/sau interventia
propusa (se expune pozitia a cel putin unui exponent din
fiecare grup de interese identificat)

Obiectiile si propunerile receptionate de la autoritdtile publice si alti subiecti
interesati urmeaza a fi reflectata in sinteza obiectiilor si propunerilor
(recomandarilor) la proiect de hotarare.




Anexa

Tabel pentru identificarea impacturilor

Categorii de impact Punctaj atribuit
Optiunea| Optiunea | Optiunea alterativa 2
propusa | alterativa

1
Economic
costurile desfasurarii afacerilor 0
povara administrativa 0
fluxurile comerciale si
investitionale
competitivitatea afacerilor 0
activitatea diferitor categorii de 0
intreprinderi mici si mijlocii
concurenta pe piata 0 0 0
activitatea de inovare si cercetare 0 0 0
veniturile si cheltuielile publice 1 0 0
cadrul institutional al autoritatilor 3 0 0
publice
alegerea, calitatea si preturile 0 0 0
pentru consumatori
bunastarea gospodariilor casnice 0 0 0
si a cetatenilor
situatia social-economica in 0 0 0
anumite regiuni
situatia macroeconomica 0
alte aspecte economice 0
Social
gradul de ocupare a fortei de 0 0 0
munca
nivelul de salarizare 1 0 0
conditiile si organizarea muncii 0 0 0
sanatatea si securitatea muncii 0 0 0
formarea profesionala 0 0 0
inegalitatea si distributia 0 0 0
veniturilor
nivelul veniturilor populatiei 1 0 0




nivelul saraciei

accesul la bunuri si servicii de
baza, in special pentru persoanele
social-vulnerabile

diversitatea culturala si lingvistica

partidele politice si organizatiile
civice

sandtatea publicd, inclusiv
mortalitatea si morbiditatea

modul sanatos de viata al
populatiei

nivelul criminalitatii si securitatii
publice

accesul si calitatea serviciilor de
protectie sociald

accesul si calitatea serviciilor
educationale

accesul si calitatea serviciilor
medicale

accesul si calitatea serviciilor
publice administrative

nivelul si calitatea educatiel
populatiei

conservarea patrimoniului cultural

accesul populatiei la resurse
culturale si participarea in
manifestatii culturale

accesul si participarea populatiei
in activitati sportive

discriminarea

alte aspecte sociale

De mediu

clima, inclusiv emisiile gazelor cu
efect de sera si celor care
afecteaza stratul de ozon

calitatea aerului

calitatea si cantitatea apei si
resurselor acvatice, inclusiv a apei
potabile si de alt gen




biodiversitatea

flora

fauna

peisajele naturale

starea si resursele solului

producerea si reciclarea deseurilor

(=) Bl Hel Nel el k=l R=
(=) el Hel Nel ol E=] R
(=) el Hel Nel Rol E=] R=]

utilizarea eficienta a resurselor
regenerabile si neregenerabile

consumul si productia durabila

intensitatea energetica

eficienta si performanta

energetica
bunastarea animalelor 0
riscuri majore pentru mediu 0

(incendii, explozii, accidente etc.)

utilizarea terenurilor

alte aspecte de mediu 0

Tabelul se completeaza cu note de la -3 la +3, In drept cu fiecare categorie de
impact, pentru fiecare optiune analizata, unde variatia intre -3 si -1 reprezinta
impacturi negative (costuri), iar variatia intre 1 gsi 3 — impacturi pozitive
(beneficii) pentru categoriile de impact analizate. Nota ( reprezinta lipsa
impacturilor. Valoarea acordata corespunde cu intensitatea impactului (1 — minor,
2 — mediu, 3 — major) fata de situatia din optiunea ,,a nu face nimic”, in
comparatie cu situatia din alte optiuni §i alte categorii de impact. Impacturile
identificate prin acest tabel se descriu pe larg, cu argumentarea punctajului
acordat, inclusiv prin date cuantificate, in compartimentul 4 din Formular, Iit.bl)
si, dupd caz, b°), privind analiza impacturilor optiunilor.
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CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat

a proiectului de hotarare cu privire la modificarea unor hotirari ale Guvernului
(privind reorganizarea structurala a Cancelariei de Stat)

clz\:rr[ Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea Proiectul de hotarare cu privire la modificarea unor hotarari
proiectului ale Guvernului (privind reorganizarea structurala a
Cancelariei de Stat)
2. | Autoritatea care a elaborat | Cancelaria de Stat
proiectul
3. | Justificarea depunerii Proiectul este elaborat in scopul consolidarii si dezvoltarii
cererii capacitatilor institutionale ale Cancelariei de Stat pentru a
asigura realizarea eficientd a misiunii, functiilor de baza si
atributiilor principale ale acesteia prin prisma rolului de
Centrul Guvernului pe care Cancelaria de Stat trebuie sa-l
asigure, conform cadrului normativ.
Totodata, necesitatea reconfigurarii institutionale a
Cancelariei de Stat reiese din analizele efectuate care au
evidentiat oportunitatea ajustarii proceselor de coordonare
internd si interinstitutionald pe componenta de integrare
europeand, in conformitate cu metodologia de aderare la
Uniunea Europeand, in contextul obtinerii de catre
Republica Moldova a statutului de tard candidat pentru
aderarea la Uniunea Europeana.
4. | Lista autoritatilor si 1. Ministerul Finantelor;
institutiilor a caror avizare | 2. Ministerul Justitiei,
este necesara 3. Centrul National Anticoruptie;
4. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;
5. Ministerul Apararii,
6. LP. Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate
Cibernetica
5. | Termenul-limita pentru 5 zile lucrétoare
depunerea
avizelor/expertizelor
6. | Persoana responsabila de | Ceclu Cristina, sef interimar al Directiei managementul
promovarea proiectului functiei publice si resurse umane,
tel. 022 250-113, email: cristina.ceclu@gov.md
7. | Anexe Proiectul hotararii — 8 file
Nota informativa — 4 file
8. | Data si ora depunerii Conform semnaturii electronice

cererii
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