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Sapte chei ale succesului

Pe majoritatea dintre noi, cuvantul
strategie ii duce cu gandul la o multime de
cifre sidiagrame. Un document ce cuprinde
infinitul. Totul si toate domeniile, de la
probleme sociale la agricultura si protectia
mediului.

Strategia ,Moldova 2020" este un altfel de
document. Cu o abordare absolut noua.
Filozofia ei este alta: nu schimbam totul
pana la ultima pivlita la masina care
incepe sa ,gafaie”, caci ne ia mult timp,
efort si bani, ci ii inlaturam defectele, ii
reanimam partile slabe si mecanismul
incepe sa functioneze.

Dupa o analiza a constrangerilor
economice, efectuata in 2010, s-a ajuns
la sapte probleme majore, din cauza
carora economia se misca fncet si
nesigur, iar noi ramanem saraci. Este
vorba de drumurile proaste, creditele
scumpe, obstacolele in calea afacerilor,
consumul enorm de energie, urmate de
cheltuielile mari si, nuTn ultimul rand, de
justitia precara, in care cu greu gasesti
dreptate.

Asa s-a ajuns la cele sapte prioritati:

Studii relevante pentru cariera

Drumuri bune oriunde

Finante accesibile si ieftine

Business cu reqguli clare de joc

Energie furnizata sigur, utilizata eficient
Sistem de pensii echitabil si sustenabil
Justitie responsabila si incoruptibila

N ouswN e

~Moldova 2020" nu se bazeaza pe domenii
sau sectoare. Avem programul de activitate
al Guvernului. Exista programe sectoriale si
pe domenii. ,Moldova 2020"” nu substituie
aceste programe si nu le anuleaza, ci
contribuie la realizarea mai accelerata a
acestora.

Daca rezolvam cele sapte probleme, vom
aduce schimbarea si in sanatate, si in
culturg, siin mediul ambiant.

Sa le luam pe rand. Un sistem educational
mai bun, orientat spre cerintele pietei de
muncd, inseamna posibilitati mai mari de
angajare in campul muncii si salarii mai
mari. O productivitate maiinalta, iar de aici,
si o eficienta mai mare.

O retea moderna de drumuri este egala cu
acces la servicii, cheltuieli mai mici pentru
reparatia masinilor, mai putine accidente
si mai putine pierderi suportate anual de
agricultori si transportatori.

Regulilemaiclaredeactivitateabusinessului
si accesul mai facil la finante si credite
ieftine vor avea ca rezultat o dezvoltare a
afacerilor care deja sunt puse pe roate si o
posibilitate de a realiza noi idei de afaceri.

O schimbare in justitie va aduce mai multa
incredere 1n ea, dar Tnhainte de toate, i va
oferi fiecarui cetatean siguranta ca isi poate
apara drepturile.



Aceste schimbari vor transforma Republica
Moldova intr-o tara in care e bine sa traiesti
si sa investesti. O vor face mai atractiva
nu numai pentru investitorii straini, dar si
pentru concetatenii plecati peste hotare,
redandu-le increderea in patria lor.

Actiunile ce urmeaza a fi intreprinse ne vor
da posibilitatea sa schimbam modelul de
crestere economicd. Pana acum, motorul
cresterii au fost consumul si importurile,
acum vrem sa fie investitiile, dezvoltarea
productiei si exporturile.

O economie bazatd pe investitii Tnseamna
noi locuri de munca, salarii si pensii mai
mari, mai multi bani pentru sanatate,
educatie, cultura — o viata mai buna.

Prin aceasta strategie, Guvernul nu fsi
propune doar sa repartizeze ,placinta

bunastarii”, lucru pe care il face oricum,
in fiecare an, prin exercitiul bugetar
si in baza programului de guvernare.
Strategia ,Moldova 2020" vine sa
mareasca aceasta ,placinta a bunastarii”
pentru sectorul public, cultura, mediy,
sanatate publica.

.Moldova 2020"” este o strategie care
contine sapte chei ale succesului. Ne
arata cum sa deschidem usile spre un
viitor mai bun. Evident ca nu le putem
deschide chiar azi. Pentru aceasta,
trebuie sa depunem efort. S3 schimbam
foarte multe lucruri. Dar stim ce trebuie
sa facem si cum sa facem si mai ales unde
vrem sd ajungem. Pana in anul 2020, vom
avea o crestere economicd de 79%. Pana
in 2020, vor fi scosi din saracie 149 de mii
de oameni, daca vom implementa cele
sapte prioritati.



Studiile:

relevante pentru cariera

S L - et
tiati ca...
’ s
e Din 10 tineri, 8 nu-si gdsesc un loc de muncd imediat dupd absolvirea sistemului de invatdmant.
e Rata somajului printre tineri este de 1,9 ori mai inaltd decat media la nivel de tard.
e Din 10 tineriin varstd de 15-29 de ani, doi sunt someri.

e Fiecare al patrulea angajat isi pdrdseste locul de muncd obtinut dupd absolvire, iar unul din cinci
absolventi isi incearcd norocul peste hotarele tdrii.

e Unul din trei someri este cu studii secundare profesionale, iar fiecare al cincilea somer are studii
superioare.

e Noud din 10 companii spun cd duc lipsa fortei de muncd calificate.

e Trei din 10 absolventi nu lucreazd conform calificdrilor obtinute in scoli profesionale, colegii si
universitati.



Un sistem de pregatire profesionala mai
bun va permite tinerilor sa se adapteze mai
bine la noile conditii de pe piata muncii.

Rata somajului, %

74 % 6% 5%
| L[ T T
2010 2015 2020

Va fi format un parteneriat strans intre
cei care pregdtesc cadrele si cei care le
angajeaza. Astfel va fi depasita prapastia
care exista intre oferta si cererea fortei
de munca. Nu vom avea situatia cand
institutiile pregatesc specialisti de unele
profesii, iar piata are nevoie de altele. Tinerii
vor putea sa-si gaseasca un loc de munca
imediat dupa absolvire si nu vor fi nevoiti
sa-si caute norocul prin strainatati.

Calitatea studiilor va fi pusa in capul mesei.
Pe asigurarea calitatii se va sprijini politica
in domeniul educatiei. Va fi adoptata o
noua legislatie in domeniul invatamantului.
Se vor face reforme in sector, tinandu-
se cont de principiul eficientei si calitatii.
Regulile coerente si relevante de sustinere
a excelentei in educatie si stiinta vor
impulsiona calitatea studiilor, facandu-le
relevante pentru cariera.

Agentia Nationala pentru Asigurarea
Calitatii in Tnvatamantul  Superior si
Cercetare, care va fi creata, va evalua
si acredita institutiile si programele de
formare/dezvoltare profesionala. Ea va
elabora anual clasamente ale institutiilor de
fnvatamant. Astfel, tinerii vor putea aflacare

este cea mai buna institutie de invatamant,
unde pot obtine cunostinte maivaloroase si
aptitudini solicitate de piata. Cunostinte si
aptitudini ce le vor da posibilitatea sa aiba
un job mai bine platit si cu perspective de
a-si construi o cariera de succes.

Totodata, companiile vor dori sa angajeze
absolventi ai institutiilor de top, care au o
mai buna pregatire si le vor oferi un salariu
mai mare. Ele nu vor mai cheltui atat de
mult pentru reinstruirea tinerilor absolventi
sau pentru reprofilarea lor.

Competitia intre institutiile de invatamant
va duce implicit la cresterea calitatii
studiilor. O calitate mai inalta va aduce mai
multi bani institutiilor de invatamant cu o
autonomie financiara largita. lar o mai buna
finantare conduce la o educatie mai buna.

Exodul tinerilor, %

175 %

Prognoza pietei fortei de munca se va face
pe o perioada maiindelungata. O prognoza
mai buna va pune accent pe crearea unor
oportunitati de formare profesionala
continua pe parcursul vietii.

Angajatul va sti care va fi cererea si
exigentele pietei de munca peste cinci-zece
ani si ce va trebui sa faca pentru a se adapta
la noile conditii de pe piata muncii.



Astfel, Tn anul 2020, vom avea o forta de
munca inalt calificatd, care va fi solicitata
de piata. Oferta va fi mult mai aproape de
cerere, iar investitorii straini si locali nu se
vor mai plange ca nu au cu cine lucra. Din
aceasta perspectiva, obiectivul Strategiei

de a reduce in jumatate pana in anul 2020
emigrarea tinerilor absolventi este realist.
Asta pentru ca tinerii vor fimai bine pregatiti,
vor avea studii mai bune si vor obtine profesii
real cerute pe piata fortei de munca.

Ponderea angajatorilor satisfacuti de calitatea fortei de munca, %

2011 2015

@"%\ 60% |

2020



bune oriunde

Ne petrecem pe drumuri o parte din viata. Si, daca aceste drumuri sunt proaste, pierdem
ore intregi ca sa ajungem acolo unde am pornit, platim scump, uneori cu viata. Astazi, mai
toate drumurile, nationale sau locale, sunt asemenea unor bolnavi care necesita a fi supusi
reanimarii de urgenta. Guvernul vrea ca in 2020 drumurile sa arate altfel, sa fie mult mai
bune, sa fie ca in Europa.

Stiati ca...
e Din 10 moldoveni, 8 sunt nemultumiti de starea drumurilor.

e Numai 7 la sutd din drumuri sunt in stare bund.

e In medie, proprietarul de autovehicul scoate 3,7 mii de lei anual pentru cheltuieli cauzate de
starea proastd a drumurilor.

e Pandin 2009, baniialocatidin buget erau suficientidoar pentru plombarea gropilor siintretinerea
drumurilor pe timp de iarnd.

e Calitatea joasd a infrastructurii rutiere ne pozitioneazd pe locul 142 din lume in clasamentul

......

e Drumuri mai proaste decat in Republica Moldova se gdsesc doar in Gabon, Guineea, Liberia ,
Libia, Seychelles si Sierra Leone.

e In raport cu numdrul de vehicule, numdrul moldovenilor care-si pierd viata in accidente rutiere
este de 6-9 ori mai mare decat in tdrile Uniunii Europene.



Pentru a reabilita sute de kilometri de drum,
avem nevoie de multi bani. Specialistii
estimeaza suma necesara pana in anul
2020 la 1,1 miliarde de euro. O parte din
acesti bani vor veni din exterior. Avem deja
proiecte finantate de donatori si creditori
externi. Pana in anul 2014, cu sprijinul
acestora, vor fi refacute peste 4oo de
kilometri de drumuri.

Si banul public isi pune umarul tot mai
puternic la refacerea drumurilor. Tn ultimii
trei ani, fondul rutier a crescut de peste
patru ori si a depasit cifra de 1 miliard de lei.

Pentru ca aceste sute de milioane sa fie
de folos, vor fi organizate licitatii, inclusiv
internationale. Vor fi selectate firmele
care pot demonstra o calitate mai inalta
a efectuarii lucrarilor si aplicarea unor
tehnologii avansate. Centrele de excelenta
create vor fi mereu cu ochiul pe calitate, pe
durataintregului proces de la reabilitare sau
constructie pana la intretinerea drumurilor
si managementul traseelor auto.

Aceasta va stimula concurenta si va
ridica eficienta. Va fi facuta o clasificare

a drumurilor nationale dupa nivelul de
intretinere. Astfel, va deveni clar ce lucrari
si cand trebuie facute. In procesul de
intretinere a drumurilor se va trece treptat
la modalitatea de incheiere a contractelor
multianuale bazate pe performanta. in ele
va fi specificat nivelul de serviciu in functie
de categoria drumului, iar preturile vor fi
licitate. Companiile vor fi interesate sa tina
intr-o stare mai buna segmentul de care
sunt responsabile pentru a reduce costurile
si a mari profitul.

Cele 38 de intreprinderi care au sarcina de
a mentine in stare buna drumurile vor fi
reorganizate in 12 societati pe actiuni. Pe
viitor, acestea vor fi privatizate. Totodata,
vor fi reduse cheltuielile administrative,
ceea ce va aduce bani in plus, care vor
merge la intretinerea drumurilor.

Efectul acestor schimbari il va resimti
fiecare dintre noi. Vom avea mai putine
necazuri cu drumurile. Tnainte de toate,
se vor reduce costurile. Soferii nu vor mai
trebui sa cheltuiasca o groaza de bani
pentru reparatia automobilelor. Pierderile
la transportarea productiei se vor reduce.
Accesul la servicii sociale, de sanatate,
educatie va fi mai usor. Pe un drum mai bun
si calea spre scoald, policlinica, institutiile
de servicii sociale este mai scurta. Cu o
retea de drumuri dezvoltata, vei putea
oricand pleca in orice localitate vei dori.
Situatia cand iti amani calatoria planificata
pentru ca drumul este desfundat va fi data
vitarii. Si numarul de accidente rutiere va
scadea, ceea ce ar insemna multe, multe
vieti salvate.



Drumuri

Si economia va avea de castigat. Multi
oameni de afaceri straini vor dori sa-
si transporte marfa in Est sau Vest prin
Republica Moldova, care va avea o retea
de drumuri moderne, iar turistii vor include
tara noastra in lista destinatiilor dorite de a
fivizitate.
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Finantele:

accesibile si ieftine

Viziunea strategica pentru sporirea accesului la finantare se bazeaza pe: dezvoltarea
intermedierii financiare; optimizarea costurilor resurselor financiare si simplificarea
conditiilor de garantare a creditelor si imprumuturilor.

Stiati cd...

e Fiecare al saptelea antreprenor crede cd accesul la finantare este cea mai mare piedicd in derularea
afacerilor.

® Creditele bancare reprezintd o treime din PIB-ul Moldovei, in timp ce in Letonia, Slovenia si Estonia
ele ajung la nivelul PIB-ului si chiar il depdsesc.

e Suma garantatd a depozitelor bancare la noi este de 6ooo de lei intr-o bancd, iar in tdrile UE de
50.000 de euro.

® Primaderisc la creditare este de 2-3 ori mai mare decat in Polonia, Ungaria, Lituania, Serbia, Letonia.
e Cele mai mari 5 bdnci detin peste doud treimi din activele totale ale sistemului bancar.
e Din 6 credite acordate de bdnci, unu este neperformant.

e Doar a zecea parte din economii sunt depuse pe un termen mai mare de un an, in timp ce 5-6 din 10
credite sunt acordate pe o perioadd de peste un an.
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Sursele principale ale bancilor din Republica
Moldova raman depozitele, mai ales ale
populatiei. Pentru ca oamenii sa aduca mai
multi baniin banci, dar sa nu-itina la ciorap,
se planifica majorarea sumei garantate, pe
care o vor putea recupera indiferent de ce
se intampla cu bancile. Potrivit expertilor
garantiile care se ofera astazi acopera doar
10 lei dintr-o 100 depusi la banca. Ceea ce
nu stimuleaza deloc increderea populatiei.
Majorarea sumei garantate va intari
increderea in banci.

Oameniivor depune economii pe untermen
mai mare decat pana la un an, cum este
prezent. Si emigrantii plecati in cautarea
norocului peste tari simari vor dori sa-sitina
banii acasa, mai ales ca vor putea cumpara
titluri de valoare pe termen lung (de genul
Diaspora Bonds), ce vor fi emise.

Majorarea ponderii depozitelor in PIB, %

2015

Va creste fluxul de bani Tn banci, iar acestea
vor putea sa dea mai multe credite celor
care cauta finantare.

Pentru a convinge depunatorii sa-si tina
banii la banca mai mult timp (trei-cinci
ani), bancile vor dezvolta noi produse, iar
celor care fac economii pe un termen mai
lung li se vor oferi conditii avantajoase de
creditare.

In acest context, este de remarcat si
Programul de atragere a remitentelor in
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economie ,,PARE 1+1”, In care la fiecare leu
investit de emigranti statul vine cuinca unul
pentru a-i sustine, aditional acordandu-
le instruire si consultanta. Pe viitor, sunt
planificate si alte programe similare.

Reducerea primei de risc, puncte procentuale

2010 Nz 10,]
2015 [ P&I--------------- 9

2020 D>&--------- 7

Atunci cand vor avea mai multe
resurse, bancile vor reduce costul

creditelor. Prima de risc se va micsora,
iar imprumuturile bancare vor fi mai
ieftine, daca ,sanatatea financiara” a
celor care iau credite va fi mai buna si
suma Tmprumuturilor neperformante
va scadea. Bancile vor risca mai putin
dupa ce se va simplifica procedura de
executare a gajului. Ele il vor putea vinde
mai rapid si aceasta nu va sta ani in sir ca
o povara pe umerii lor.

Riscurile la creditare vor fi cu mult mai mici
atunci cand solicitantii de credit vor avea
girul birourilor istoriilor de credit. Dobanzile
vor fimai mici, pentru ca bancile vor fisigure
ca debitorul cu un istoric bun de credit va
intoarce datoria.

Se va reduce si riscul de lichiditate dupa ce
oamenii isi vor depune banii la banca pe
trei-cinci sau chiar mai multi ani.

Cota statului din capitalul uneia dintre
primele cincibancidin Moldovavafipropusa
spre vanzare unui investitor strategic.
Astfel, va creste concurenta, iar aceasta
va duce la reducerea costurilor resurselor
financiare.



Finante

O constatare facuta de specialistii nebancare vor ajunge la jumatate din
schimbarile ce se vor produce in anii Produsul Intern Brut. lar prognozele arata o
urmatori vor insemna credite mai ieftine crestere a acestuia pana la 121 de miliarde
si mai accesibile. Finantarile bancare si deleiinanul 2015.

Majorarea volumului tranzactiilor bursiere cu valori mobiliare raportat la PIB, %

5 %

e %
04 %
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2010 2015 2020

Majorarea ponderii creditelor in PIB, %
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Business

Business:

reguli clare de joc

Optimizarea procedurilor, reducerea costurilor si a perioadei de timp necesare unui agent
economic pentru lansarea, desfasurarea si lichidarea afacerii sunt obiectivele Strategiei
~Moldova 2020"” pentru urmatorii ani.

Stiati cd...

e Lansarea unei afaceri in Moldova este mai dificild decat in 87 de tdri incluse in clasamentul Doing
Business 2012.

e Un intreprinzdtor iroseste 228 de ore pe an pentru a efectua 48 de achitdri de impozite si taxe.

e Obtinerea tuturor autorizatiilor pentru constructii dureazd 291 de zile, iar managerii suportd 27 de
proceduri.

e Inchiderea unei afaceri se intinde pe o perioadd de 2,8 ani.
e Bunurile traverseazd frontiera timp de aproximativ o lund fiind insotite de 6-7 documente.
e Doar 272 din 400 de acte emise de diferite institutii sunt justificate.

® Nivelul redus al libertdtii economice ne pozitioneazd pe locul 123 in lume in clasamentul privind
libertatea economicd mondiald in 2012.
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Mediul de afaceri a devenit mult mai
prietenos in ultimii ani, mai ales cand e
vorba de initierea unei afaceri. La alte
etape ale vietii afacerii nsa, costurile
raman Tnalte, iar antreprenorii pierd mult
timp pentru a plati impozitele sau a obtine
diferite autorizatii.

Obiectivul pe care il urmareste Strategia
e ca, pana in 2020, aceste costuri sa fie
aduse la cel mai mic nivel din regiune. Una
dintre solutii este ,Ghiseul unic”, care vine
sa simplifice activitatea antreprenorilor.
O vizita sau doua sunt de ajuns pentru
obtinerea unei autorizatii sau permisiuni.
Dupa deschiderea ,Ghiseului unic” la
Camera Inregistrarii de Stat, fiecare sase din
zece intreprinderi noi au fost inregistrate
timp de o zi, iar luarea la evidenta provizorie
se face intr-o ora.

Durata initierii afacerii, ore

Din anul 2014, antreprenorii vor putea

primi avutorizatii si permisiuni printr-
un ,Ghiseu electronic unic”. Agentii
economici nu vor mai trebui sa bata

pragurile diferitor institutii financiare
pentru a achita platile fiscale. Ei vor putea
face acest lucru prin ghiseul unic deschis
de fisc. Astfel, vor fi reduse costurile,

Business

iar timpul pe care il consuma managerii
pentru a se conforma cerintelor stabilite
va fi scurtat la maximum.

Ei vor fi scutiti si de numeroasele
inspectii, care rapesc prea mult timp din
activitatea nemijlocita a intreprinderilor.
Accentul se va muta de pe inspectii
pe consiliere. Intreprinderile vor fi
controlate doar daca se va considera ca
ele prezinta riscuri.

Va continua sa functioneze ,Ghilotina” care
va trece sub cutitul sau, la fel cum a facut
in ultimii ani, actele permisive, multe dintre
ele nefiind nici publicate.

Proiectele de legi si de acte normative vor
fi trecute prin sita Grupului de lucru pentru
reglementarea activitatii antreprenoriale.
Sectorul privat are un rol de partener al
Guvernului, iar vocea partenerului va fi nu
doar auzita, ci si ascultata.

O insanatosire a mediului de afaceri mai
inseamna si dezvoltarea unei concurente
sanatoase. Programul Nationalin Domeniul
Concurentei si al Ajutorului de Stat, ce
va fi pus in practica, are tocmai in vedere
asigurarea unei concurente eficiente si
loiale. Activitatile anticoncurentiale vor fi
curmate fara drept de apel.

Inaceste conditii, mediulde afacerivadeveni
tot mai prietenos. Tot mai multe persoane
vor dori sa-si dezvolte sau sainitieze afaceri.
Ele vor avea nevoie de instruiri, suport
financiar si logistic. Mecanismele existente
in prezent vor fi dezvoltate.

Unmediude afacerimaibunvaaveacaefect
o dezvoltare mai dinamica a productiei,

15



Business

precum si majorarea investitiilor si exporturilor. Investitorii straini vor avea mai mare

incredere 1n conditiile pe care le ofera Republica Moldova si vor dori sa vina la noi ca sa
dezvolte afaceri.

Reducerea numarului inspectiilor de stat

Reducerea numarului de acte permisive

20 % 40 %
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Energia:

furnizata sigur, utilizata eficient

Guvernul are drept scop crearea, pana in 2020, a unui complex energetic competitiv si
eficient, care va asigura toti consumatorii cu resurse energetice de calitate, in mod accesibil
si fiabil.

Stiati ca...

® Companiile n;Jastre folosesc de trei ori mai multd energie pentru a avea acelasi rezultat ca cele din
e

e Suntem depe‘nden;i aproape total de importurile de resurse energetice.

e Productia de energie electricd s-a redus cu 15% fatd de 2001 .

e Unsfertdin énergia termicd se pierde in retele.

e Datoriile S. A. ,Termocom” au crescut de circa doud ori fatd de 2011.

e Diniolei datgorii pentru consumul de energie termicad, ,Termocom” recupereazd doar 4-6 lei.

e Cladirile, in s,;.)ecial cele de lo;uit, utilizeazad 4 din 10 gigacalorii consum total.

e Consumul poate fi redus la jumdtate prin sporirea eficientei energetice a clddirilor.

e Pand la 50 de bani dintr-un leu cheltuit de o familie se duc pe incdlzire.

e Pretul de import al gazelor in 2011 a fost de 4,5 ori mai mare fatd de anul 2005.
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Republica Moldova depinde aproape suta la
suta de importul de energie, iar consumul
este excesiv de inalt.

Cresterea constanta preturilor la energie
face si mai acuta situatia in care ne aflam.
Sansa noastra este sa reducem dependenta
de importuri si sa consumam cat mai
eficient energia.

In urmatorii ani, vor fi facuti pasi decisivi
pentru a mari competitivitatea sectorului
de energie si aintari securitatea energetica.
Pana in 2015, va fi liberalizata piata de
energie. Vom avea la acel moment acte
juridice si de reglementare in domeniul
energeticc, compatibile cu cele ale
Comunitatii Energetice, iar in 2020 ne vom
integra deplin in piata interna de energie a
Uniunii Europene.

Vor fi construite doua linii electrice de
interconexiune cu Romania. Astfel, vom
obtine acces la una dintre cele mai mari
piete de energie.

Realizarea interconexiunilor energetice

conducte
de gaze
naturale, km

linii electrice, km

Constructia conductei de gaze Ungheni
— lasi va fi si ea o deschidere spre Europa.
O garantie ¢3, in caz de urgentd, nu vom
ramane fara gaze, il vom puteaimporta din
Romania, iar pe viitor si din alte tari.

Siin sectorul de asigurare cu energie termica
vor urma schimbari. Fuziunea intreprinderii
~Termocom” cu CET-1 si CET-2 si inlocuirea
18

retelelor de termoficare vor face acest sector
mai eficient, iar pierderile in retele se vor
reduce. In planurile de viitorintrd si constructia
unei noi termocentrale sau atragerea de
investitii strategice spre cele vechi.

O alta prioritate pe ordinea de zi este
eficienta energetica, ceea ce ar insemna
sa obtinem aceleasi beneficii (luming,
incalzire, marfuri) cu mai putina energie.
Guvernul a aprobat un Program national
pentru eficienta energetica 2011-202o0.
Obiectivele suntambitioase, darrealiste:
reducerea consumului de energie pe
unitate de productie cu 20%, cresterea
ponderii energiei regenerabile de la 6%
in anul 2010 pana la 20% in 2020 si a
biocombustibilului pana la cel putin 10%.
Agentia pentru Eficienta Energetica,
deja functionald, va dezvolta si va
pune Tn aplicare planurile nationale de
eficienta energetica. Cu sprijin extern se
va investi Tn modernizarea cazangeriilor,
izolarea cladirilor, instalarea cazanelor
de biomasa.

Surse regenerabile de energie raportate in consumul total, %

20 %
10 %
w
(¢
2015 2020

Este o problema la rezolvarea careia, mai
mult decat in alt domeniu, poate sa puna
umarul fiecare dintre noi. O izolare mai
buna a cladirii, instalarea unor aparate de uz
casnic mai eficiente, a aparatelor de control
al consumului aduc nu numai economie de
bani, dar si un confort mai mare. Eficienta
este, de fapt, ,mai bine cu mai putin”.

Toate aceste actiuni vor genera atat



economii de bani, cat si de energie. O
garantie ca nu vom ramane fara energie
sau gaze, daca cineva inchide ,robinetul”
si costuri mai mici. Accesul la resursele
energetice va fi mai mare, in special
pentru cei sdraci. Intreprinderile vor

realiza aceleasi produse folosind mai
putina energie. Aceste produse vor deveni
mai competitive, atat pe piata locala, cat
si pe cea externa. lar banii economisiti vor
merge spre investitii.

Reducerea pierderilor de energie electrica in retele de transport si distributie, cu %

2015
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Pensii

echitabil si sustenabil

Asigurarea functionarii unui sistem de pensii echitabil, bazat pe o rata de inlocuire a
salariilor care sa asigure cetatenilor un trai decent, este miza principald a acestei prioritati.

Stiati cd...

e Pensia medie pentru limita de varstd acoperd in Republica Moldova doar doud treimi din minimul
de existentd pentru pensionari.

e La fondul de asigurdri sociale contribuie sapte din zece persoane active, iar pensii primesc noud din
zece cetdteni care au atins limita de varstd.

e Pensia medie este sub o treime din salariul mediu pe economie.

e Fiecare a sasea persoand activa este plecatd peste hotare. Doar o persoand din 300 plecate la
muncd peste hotare a pldtit contributii la fondul de pensii.

e In Moldova un pensionar este intretinut de doud persoane care muncesc, in timp ce in majoritatea
tarilor acest raport este de patru angajati la un pensionar.

e Omulde rand are o pensie de opt ori mai micd decat cei care au facilitdti si de 2,3 ori mai micd decat
functionarii publici.
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Pe viitor, Bugetul asigurarilor sociale de stat
va trebui sa faca fata unor plati mai mari.
Catre anul 2050, fiecare a treia persoana va
fi de varsta actuala de pensionare. Pentru
a gestiona cu succes aceasta situatie,
Guvernul doreste sa creeze un sistem
de pensii eficient, durabil si capabil de a
mentine pensionarului un nivel de trai cel
putin similar cu cel din perioada cand acesta
muncea.

Cresterea raportului dintre pensia medie pentru limita de virsta
si minimul de ta pentru pensi i, %

® © o

Primul pas spre un sistem sustenabil si
echitabil ar fi crearea unui sistem unic
de pensii. Cu aceleasi reguli de baza,
cum ar fi stagiul de cotizare si varsta de
pensionare unica pentru toata lumea.
Un singur mod de calcul al pensiilor,
asa cum este in toate tarile membre
ale Uniunii Europene. Un sistem care sa
respecte principiul ,pensii egale pentru
contributii egale”. Nu va mai trebui sa se
faca redistribuirile, destul de esentiale
in prezent. Vor veni mai multi bani la
Bugetul de asigurari sociale, iar rata de
inlocuire va creste.

Pentru unele categorii sociale, vor fi
mentinute regulile actuale, cum exista mai
in toate tarile. Se vor cauta solutii si pentru
sectorul agricol, care contribuie mai putin
la fondul de pensii, dar ia mult din cazanul
social comun.

Specialistii afirma ca rata de fnlocuire
ar creste de doua ori, daca angajatii din

Pensii

sectorul agricol vor fi inclusi intr-un sistem
separat.

Rata de inlocuire va creste inclusiv si ca
urmare a schimbarii formulei de indexare a
pensiei, precum siin urma actualizarii valorii
venitului asigurat la stabilirea marimii
initiale a pensiei.

Lupta contra achitarii salariului ,in plic” si
anihilarea muncii ,la negru”, mai ales dupa
indsprirea legislatiei si majorarea amenzilor,
ar putea aduce multi bani in fondul de pensii.
Expertii spun ca anual sunt ratate venituri de
miliarde din cauza acestor salarii platite pe sub
mana. lar bugetul geme din lipsa de fonduri.

Sistemul de pensii actual este de tipul , pay
as you go”, respectiv contributiile incasate
de la persoanele active se transforma
imediat in indemnizatii pentru pensionari.
O alta cale ar fi ca banii primiti de la
cetatean sa fie investiti, iar banul investit
aduce noi bani. Tocmai de aceea, pana in
2015 va fi facut un studiu pentru a vedea
in ce masura suntem pregatiti pentru un
sistem cumulativ de pensii, un sistem in
care contributiile sunt investite.

Schimbarile Tn sistemul de pensii vor merge
brat la brat cu dezvoltarea pietei de munca.
Crearea unor noi locuri de munca bine
platite este esentiala. lar mai multe locuri
de munca, un salariu mai mare va insemna,
iarasi, mai multi bani in fondul de pensii, o
rata de inlocuire maiinalta.

Primii care vor castiga din reforma
sistemului de pensii vor fi cei saraci. Nu
se vor mai face redistribuiri. Fiecare va
avea pensia pe care o merita si care fi
va asigura o viata decenta. Sandtatea
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Pensii

financiara a sistemului de asigurari sociale se va intari. El va deveni atractiv si tot
mai multa lume va dori sa intre in acest sistem pentru a-si mentine nivelul de trai
dupa pensionare.

Reducerea ratei saraciei absolute a pensionarilor, %
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responsabila si incoruptibila

Avem o justitie coruptd, in care cetateanul si antreprenorul nu au incredere cad le va proteja
drepturile. Guvernul vrea cainanul 2020 sa avem o justitie ce va stain serviciul cetateanului,
una de incredere, eficientd, transparenta, profesionista si responsabila fata de societate.
Cu zero toleranta fata de coruptie.

Stiati ca...
e Din trei cetdteni, doi nu cred in justitie.
e Numai fiecare al treilea agent economic considerd judecatoriile impartiale si necorupte.

e Sapte din 10 agenti economici nu au incredere cd instantele judecdtoresti le vor proteja dreptul de
proprietate.

e Din 10 sedinte de judecatd din Chisindu, 7 sunt amdnate, iar in regiunea de sud-est doar fiecare a
zecea cauzd este examinatd la data stabilitd.

e Agentii economici suportd prejudicii de 390 de milioane de lei anual din cauza amanadrii sedintelor
de judecatd.

e Doar 3 din 5 instante de judecatd autohtone fac publice hotdrarile judecdtoresti si listele sedintelor.
e Patru din din 10 cetdteni cred cd isi pot rezolva problemele prin mituirea judecdtorilor.

e Fiecare al treilea practician afirmd cd stie cazuriin care s-a fdcut incercarea de a influenta deciziile
instantei.
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Justitie

O ampla reforma a justitiei a fost demarata
in anul 2011, cand Parlamentul a aprobat
Strategia de reforma a sectorului justitiei
pentru anii 2011-2016. Schimbarile se vor
produce la nivelul institutiilor, dar si in actul
de justitie. Dejaainceput reforma Centrului
Anticoruptie. Urmeaza reformarea
Consiliului Superior al Magistraturii si a
institutiilor acestuia. Vor fi revizuite nu
numai rolul lor, dar si competentele. Va fi
reformata procuratura.

Vafielaborata o lege unica de reglementare a
sistemului judecatoresc, in locul a zeci de acte
care numai ,incurca lumea” in loc sa o ajute.

In contextul reformei, in varaanului 2012 afost
adoptata Legea privind selectarea, avansarea
in cariera si evaluarea performantelor
judecatorilor. Noua lege ,sparge” tiparele
vechi, prinprismacarorasistemuljudecatoresc
era privit ca un ,club inchis”.

Si pentru ca flagelul numit ,coruptie” sa fie
pus la zid, va fi aplicat testul de integritate
a angajatilor din sectorul justitiei. Testarea
la poligraf a candidatilor la functia de
judecator, procuror sau ofiter de urmarire
penala va deveni obligatorie.

Un sistem e-justitie va face mai multa
lumina asupra actului de justitie si activitatii
judecatorilor. Va deveni mai transparent
procesul de gestionare a dosarelor,
inclusiv datorita programului integrat de
administrare ale acestora.

Justitia va deveni mai eficienta si
profesionista, ca urmare a elaborarii unui
sistem de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor din justitie, la
nivel individual si institutional. Evaluarea
va fi facuta inclusiv de catre ,utilizatorii
finali”, adica de acei care cer sa li se apere
drepturile in instanta. Pentru a exclude
taraganarea cu lunile, iar in unele situatii cu
anii, a examinarii cazurilor, vor fi aplicate
la scara mai larga procedurile simplificate,
inclusiv metodele de solutionare alternativa
a cauzelor.

Acestea sunt doar cateva dintre actiunile
ce urmeaza a fi intreprinse, pentru ca in
2020 cetateanul si antreprenorul sa aiba
parte de o justitie impartiala, de calitate,
responsabila sirealizata in termene optime.
lar efectele reformei sa se resimta la nivelul
intregii societati.

Cota cetatenilor care recapata increderea in justitie, %
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Cum va fi implementataq,

monitorizata si evaluata
Strategia ,,Moldova 2020”

Strategia ,Moldova 2020” cuprinde o
perioada de noua ani. Anual se va face
o evaluare pentru a vedea care sunt
succesele, care sunt problemele, blocajele
si ce urmeaza de intreprins, dupa care va
fi prezentat un raport privind actiunile
realizate. Deasemenea, anualvafiefectuata
planificarea si alocarea resurselor.

Totodata, trimestrial se vor face rapoarte
de progres, pentru a interveni prompt in caz
ca trebuie corectate masurile si activitatile
planificate. Aditional, vor firealizaterapoarte
tematice de evaluare, care vor fi elaborate
in functie de necesitate. Rapoartele vor fi
gestionate de Cancelaria de Stat.

Planul consolidat de actiuni (PCA) existent,
creat pentru implementarea Strategiei, va fi
actualizat anual. Acest plan include actiuni
din Programul de activitate al Guvernului
si alte documente nationale de planificare
strategica. Monitorizarea PCA se va face
printr-un sistem online. Cancelaria de Stat
a elaborat si deja a pus in aplicare un astfel
de sistem.

La fiecare etapa de implementare va fi
consultat Consiliul National de Participare,
care este format din reprezentanti ai
societatii civile. Consiliul va analiza
rapoartele de monitorizare si va formula
recomandari.

Multe actiuni ale Strategiei necesita
finantare. Baniivor veniinclusiv de la Buget.
Pentru ca actiunile si prioritatile strategice
sa aiba o baza financiara solida, Strategia
.Moldova 2020” va fi neaparat luata in
consideratie la elaborarea Cadrului bugetar
pe termen mediu, in special atunci cand vor
fielaborate planurile sectoriale de cheltuieli
(PSC) si vor fi alcatuite bugetele pe baza de
programe. Se va face o sincronizare intre
prioritati si finantari. Cancelaria de Stat va
efectua o evaluare la jumatate de termen.
Si asta, iarasi, pentru a pune pe cantar
realizarile si a analiza daca sunt sau nu
necesare ajustari la unele actiuni.

Un rol important il vor avea centrele de
analiza, monitorizare si evaluare a politicilor
publice din cadrul ministerelor. Ele vor
veni cu analize si propuneri de care se va
tine cont la planificarea strategica, dar si
la elaborarea Cadrului bugetar pe termen
mediu. Un instrument util pentru dialogul cu
societatea civila il vor constitui propunerile
de politici publice, elaborate cu ajutorul
metodologiei ex-ante. Aceasta metodologie
include un sir de aspecte: dimensiunea de
gen, drepturile omului, incluziunea sociala,
mediul etc. Cancelaria de Stat va utiliza
aceasta metodologie pentru a vedea care
este impactul politicilor publice si mai ales
care este impactulimplementarii prioritatilor
Strategiei asupra ocrotirii sanatatii, mediului
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inconjurator, ocuparii fortei de muncg,
protectiei sociale etc.

Dupa finalizarea implementarii Strategiei
~Moldova 2020”, Cancelaria de Stat va
elabora un raport final. In acest raport
va fi prezentat ce s-a realizat si care este
impactul Strategiei, care sunt problemele si
ce trebuie intreprins pe viitor.

Implementarea Strategiei va fi
supravegheata de Guvern, iar Cancelaria
de Stat va avea rolul de a analiza progresul
inregistrat. Guvernul va aproba rapoartele,
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care vor fi transmise Parlamentului si,
bineinteles, vor fi facute publice.

De coordonarea, monitorizarea si evaluarea
Strategiei va fi responsabila Cancelaria
de Stat. Ministerele responsabile de cele
sapte prioritati vor asigura coordonarea
si raportarea in cadrul sferei lor de
competenta.

Rapoartele de evaluare a implementarii
Strategiei vor fi examinate de catre
Parlament.



Dar eu ce fac pentru schimbare?

Cum se pot implica cetatenii si

societatea civila?

Strategia de dezvoltare ,Moldova 2020"
este un document al Guvernului. Ea insa
ne priveste pe toti, pentru ca ceea ce se
planifica sa se obtina in final — schimbarea
modelului de crestere, care va asigura o
dezvoltare economica durabila sireducerea
saraciei — este in beneficiul fiecaruia dintre

oi. Or asta este un motiv pentru care ar
trebui sa punem cu totii umarul la atingerea
acestor obiective.

In primul rdnd, am putea face acest lucru
prin participarea directa la realizarea unor
actiuni, cum ar fi, de exemplu, utilizarea mai
eficienta a energiei. Este vorba de izolarea
termica a cladirii, instalarea unor aparate
pentru utilizare casnica mai eficiente, de o
grija mai mare pentru economisirea gazului,
caldurii si energiei electrice. Astfel, vom
consuma mai putin si vom cheltui mai putin.

Si acesta este doar un exemplu. In fiecare
compartiment ne putem gasi locul pentru
implicare.

Inal doilearand, putem participala elaborarea
proiectelor de lege ce reies din Strategia
,Moldova 2020". Cancelaria de stat a creat un
site — http://particip.gov.md/ — pe care sunt
plasate proiectele legilor si hotararilor de
guvern ce au fost elaborate de ministere si ne
sunt propuse noua spre discutie.

indeamna sa

web  www.particip.gov.md ne
participam la sondajele
desfasurate pe site ce abordeaza probleme
stringente si foarte sensibile, sa ne spunem
punctul de vedere vizavi de subiectele
comunicatelor plasate. Aceste implicari vor
demonstra ca ne pasa de ce este azi si cum
va fimaine.

Pagina

Un alt instrument pe care il putem utiliza,
mai ales ca majoritatea au conturi pe retele
sociale, este http://lwww.facebook.com/
pages/Particip-la-guvernare/.

Astfel, ne putem implica mai activ in
procesul de luare a deciziilor si de elaborare
a politicilor. Putem sparge stereotipul ca
,0oricum nimeni nu ne aude si nu ne ia in
seama”, putem sa demonstram ca parerile
fiecaruia conteaza si sa tindem spre a vedea
ideile noastre in legile tarii.

Anual se va face o evaluare a modului
in care decurge realizarea Strategiei.
Raportul va fi plasat pe acelasi www.
particip.gov.md, pe care gasitisiStrategia
»~Moldova 2020". Astfel, vom avea ocazia
sa ne exprimam opinia, sa venim cu
sugestii. Sa spunem Guvernului cum va
fi mai bine sa actioneze sau ce trebuie sa
schimbe pentru ca actiunile intreprinse sa
fie mai eficiente.
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In fiecare an, Guvernul, ministerele vor
organiza reuniuni la care vor fi prezentate
si dezbatute rapoartele anuale de
implementare a Strategiei, precum si alte
informatii relevante.

Ne putemexpune parereasivenicupropuneri
in procesul de implementare, pentru ca
deseori este mai bine sa schimbi lucrurile din
mers, daca ele nu merg bine, decat sa astepti
un trimestru sau chiar un an.

Rapoartele anuale, precum si informatia
privind procesul si progresele inregistrate
vor fi plasate si pe pagina oficiala a
Cancelariei de Stat.

Aceste instrumente de informare si
comunicare ne vor permite sa comentam
progresele reformelor, sa le dam aprecieri
si sa venim cu sugestii.

O alta posibilitate de a participa activ la
luarea deciziilor si elaborarea politicilor le
ofera consultarile publice privind politicile.
Aceste consultari sunt organizate atat
de Guvern, cat si de fiecare minister in
parte, de institutiile internationale si cele
neguvernamentale.
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Propunerea fiecaruia conteaza, chiar
daca nu toate sugestiile se regasesc in
documente. Consiliul National pentru
Participare (www.cnp.md) este organul
consultativ la care putem veni oricand cu
idei si propuneri.

Ceea ce se doreste prin aceste eforturi
comune este atingerea intr-un final a
unei transparente maxime in derularea
reformelor si in implementarea Strategiei.
O participare cat mai activa si o implicare
reala a societatii civile, a fiecaruia dintre noi
in acest proces.

n ultimii2odeani, asaexpresiica,bunastarea
tarii”, ,viitor prosper”, ,o viata mai buna”
si-au pierdut valoarea pentru majoritatea
dintre noi. ,Moldova 2020"” vine sa le readuca
sensul. Tsi propune sa ne dea siguranta in
ziva de maine nu prin promisiuni false, ci prin
actiuni concrete si bine punctate, prin sansa
de a ne uni si de a ne crea viitorul impreuna.

Participa, lanseaza idei, propune! Doar
muncind Tmpreuna vom putea obtine
succesul, vom putea rupe lantul saraciei si
disperarii, pentru a trai intr-o alta Moldova
— prospera si cu oameni prosperi.



Referinte utile

Consiliul National pentru
Participare (CNP)

www.cnp.md

SECRETARIATUL CONSILIULUINATIONAL
PENTRU PARTICIPARE

Presedinte CNP:
Sergiu Ostaf, tel: 21 28 16, 27 84 82,
E-mail: ostaf@credo.md

Vicepresedinte CNP:
Antonita Fonari, tel: 56 75 49,
E-mail: director@tineriliberi.md

Grupul de lucru justitie si drepturile omului
Tel: 8384 08, 24 4911

Grupul de lucru economie, finante si mediu
antreprenorial
Tel: 2115 99, 93 00 14

Grupul de lucru securitate si politica externa
Tel: 27 67 86

Grupul de lucru social, sanatate si educatie
Tel: 23 86 69, 92 50 76

Grupul de lucru mediu sidezvoltare durabila
Tel: 2326 54

Cancelaria de Stat
www.cancelaria.gov.md

Pe pagina oficiala poti afla despre proiectele
hotararilor de guvern in discutie.

www.particip.gov.md

Aici spui Guvernului cum ar fi mai bine. Pe
aceasta pagina poti gasi proiectele de lege
si hotararile de guvern, propuneri de politici
publice, sondaje de opinie. Te poti abona
la la unele sau la toate noutatile ce apar pe
pagina (proiecte, hotarari etc.). Poti lasa un
comentariu.

A fost deschisa si o adresa pe reteaua
Facebook: www.facebook.com/pages/
Particip-laguvernare

Portalul datelor deschise
www.date.gov.md

Aici poti gasi 431 de seturi de date deschise
pe toate domeniile. Date facute publice de
ministere, agentii de stat, Biroul National
de Statistica, Banca Nationala a Moldove;,

Banca Mondiala, Cancelaria de Stat, Casa
Nationala de Asigurari Sociale si alte
institutii.
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Ministerul Educatiei —
responsabil pentru Studii
relevante pentru cariera

www.edu.gov.md

Serviciul de informare: 27 75 08

Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor —
responsabil pentru Drumuri
bune oriunde

www.mtid.gov.md

Tel. anticamera: 82 07 02

Ministerul Economiei -
responsabil pentru Finante,
Business si Energie

www.mec.gov.md

Tel. anticamera: 25 01 07
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Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei — responsabil
de un Sistem de pensii echitabil
si sustenabil

www.mpsfc.gov.md

Tel. anticamera: tel.: 26 93 o1.

Ministerul Justitiei — responsabil
pentru o Justitie incoruptibila

www._justice.gov.md:

Tel. anticamera: 2505 83









